MODELLO 
AL Dirigente Scolastico 
IC Massimo Troisi
S.Giorgio a Cremano

OGGETTO: Richiesta di riconoscimento del servizio pre-ruolo / svolto ai fini della carriera
Il/La sottoscritto/a [Nome e Cognome], nato/a a [Luogo di nascita] il [Data di nascita] (C.F. [Codice Fiscale]), residente a [Città di residenza] in Via/Piazza [Indirizzo],
· Tel: [Numero di telefono]
· E-mail/PEC: [Tua e-mail o PEC]
in servizio presso codesto/a Istituto/Ente in qualità di [Specificare il profilo, es. Docente a tempo indeterminato, Collaboratore Scolastico, Assistente Amministrativo, ecc.], assunto/a con contratto a tempo indeterminato a decorrere dal [Data di assunzione in ruolo],
CHIEDE
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali, il riconoscimento del servizio lavorativo svolto precedentemente all'immissione in ruolo (servizio pre-ruolo), ai fini della corretta determinazione dell'anzianità di servizio e del conseguente inquadramento stipendiale nelle fasce contrattuali spettanti.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE / ATTO NOTORIO
(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità:
DICHIARA
di aver prestato i seguenti servizi anteriori alla nomina in ruolo:
	Dal (gg/mm/aaaa)
	Al (gg/mm/aaaa)
	Presso (Nome Scuola/Ente)
	Profilo/Classe di Concorso
	Note (es. orario intero/part-time)

	[Inizio]
	[Fine]
	[Es. I.C. Carducci - Milano]
	[Es. Docente ADMM / ATA]
	[Es. Cattedra 18 ore]

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· [ ] Di aver superato con esito favorevole il periodo di prova/anno di formazione nell'anno scolastico/accademico [Inserire l'anno, ].
· [ ] Che per i periodi sopra indicati sono stati regolarmente versati i contributi previdenziali e assistenziali.
Si allega alla presente copia del documento di identità in corso di validità.
[Città], data [Inserire Data]
Firma del dipendente
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