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Albo pretorio on line/Amm.ne Trasparente/Sito web/Atti scuola

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR E N. 1
DOCENTE VALUTATORE/FACILITATORE PER LA REALIZZAZIONE a valere sul Progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+)— Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6.
A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,
Fondo Sociale Europeo Plus

CUP: 164D24001190007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-567

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

e VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTO il de-creto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernen-te
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

e VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

e VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

e  VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025; VISTA la
Delibera del Consiglio d’Istituto n. 129 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio fi-nanziario 2024;

e  VISTIiRegolamenti (UE) 2021/1057-1058- 1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; VISTO
Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze
2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

e  VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e 1’efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanen-te; VISTO il decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 ¢ (UE) n.
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; VISTO il decreto ministeriale prot. n°
AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del
11/04/2024;

e VISTO I’avviso pubblico Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento Delle
competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;
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e VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; VISTO il Regolamento di
questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,

e VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018;

e VISTA ladelibera generale N 55 del 13/05/2024 del Collegio dei Docenti e N. 140 del

e 20/05/2024 del Consiglio d’Istituto con cui ¢ stato approvata 1’adesione al programma Nazionale

“Scuola e Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) VISTA la normativa comunitaria di

riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il Programma Nazionale Scuole e

Competenze per il periodo 2021 — 2027 per I’attuazione delle iniziative pro-gettuali;

VISTA I’azione di informazione, comunicazione e pubblicita prot.n.5569 del 28/08/2024

VISTA la nomina del RUP prot.n. .9042 del 26/11/2024;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per 1’espletamento dei moduli previsti nel pro-getto;

CONSIDERATO che nell'ambito dell'istituzione scolastica sono presenti le professionalita interne idonee per

I'espletamento delle attivita relative ai moduli del progetto - Cod. Prog. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-567

CUP: 164D24001190007

e VISTA la determina di avvio selezione personale interno per il reclutamento di esperti, tutore facilitatore prot. 9191del
29/11/2024

e CONSIDERATO il periodo pre-Natalizio e di preparazione degli Open-Day che ha visto tutti i docenti impegnati
nell’organizzare le relative attivita e pertanto giustificati per non aver prodotto domanda di partecipazione entro la
scadenza prefissata

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA
Art. 1 - Oggetto
1. Selezione comparativa interna all’l.C. Massimo Troisi di San Giorgio a Cremano, attraverso la valutazione dei curricula
vitae, per il conferimento di n. 12 personale docente in qualita di ESPERTI e n. 12 TUTOR nei laboratori del progetto in
oggetto e n. 1 docente facilitatore per le attivita organizzative/coordinative/monitoraggio
Art. 2 - Presentazione domande
1.L’istanza di partecipazione (All.to A), debitamente firmata in calce, corredata da:

« Griglia autovalutazione titoli - All.to B;
« Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmato), numerato in ogni titolo, esperienza o
formazione, per cui si richiede I’attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono che devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione. Deve essere, inoltre, corredato di dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle
informazioni in esso contenute;
* Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il trattamento dei dati personali
- All.to C;
« Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi - All.to D;
« copia di un documento di identita in corso di validita;

deve pervenire, entro le ore 12.00 del 07/01/2024

Art. 4 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
« istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti
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« Curriculum Vitae non in formato europeo
« Curriculum vitae non numerato
« Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e I’autorizzazione al trattamento dei
dati personali
» Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
» Documento di identita scaduto o illeggibile
« Scheda di autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum
* Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
Art. 5 - valutazione candidature
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso Ig
comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale
conilD.S.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-seguendo ’ordine di graduatoria
PER LA FIGURA DI FACILITATORE E’ NECESSARIO AVERE COME PRE- REQUISITO LA CONOSCENZA DELLE
PROCEDURE DI GESTIONE DELLE PIATTAFORME MINISTERIALI ( GPU-SIF2007-FUTURA.SURF...)

Art. 6 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. Lapresente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. La selezione degli aspiranti all’incarico sara effettuata da una apposita Commissione che sara nominata dal Di-rigente
Scolastico, mediante I’esame dei titoli e I’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai
candidati, secondo le tabelle dei criteri approvati dagli OO.CC. In caso di parita di punteggio sara data priorita al candidato
con maggior esperienza nella tematica del laboratorio

3. Altermine della selezione sara pubblicata, per ogni singolo profilo la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione
all’Albo e sul sito dell’Istituzione Scolastica, per n. 7 giorni consecutivi. Trascorsi n. 7 giorni dalla data di pubblicazione,
la graduatoria diventera definitiva. La pubblicazione della graduatoria di merito all’Albo e sul sito Web dell’Istituto avra
valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.

4. Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente potra richiedere la modalita operativa del laboratorio e 1’eventauale
materia-le/strumentazione occorrente . Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura corri-
spondente alle esigenze progettuali. L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente, secondo la|
normativa vigente. Sara attribuito max 1 incarico a ciascun candidato

5. In presenza di candidature inferiori al numero messo a bando, sara inviata al Collegio docenti la documenta-zione delle
competenze possedute dai candidati per deliberare, qualora siano compatibili gli orari di servizio e dei laboratori, eventuali
piu incarichi tra le figure candidatesi, In caso di mancate disponibilita sara espletata la proceduta di Awviso per il
reclutamento di esperti esterni

Art. 7- Compenso e impegno di spesa

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ov-vero 70,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per
la figura di TUTOR; L’impegno orario ¢ specificato nei singoli moduli. | compensi orari per i singoli incarichi sono complessivi e
onnicomprensivi. || pagamento dei compen-si sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli
alunni necessaria per ga-rantire la realizzazione del percorso formativo. Gli emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato,
sa-ranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

IArt. 8 - Formalizzazione del rapporto e risoluzione della Nomina

Con apposito provvedimento, il dirigente scolastico assegnera 1’incarico.

La figura professionale individuata e destinataria dell’incarico sottoscrive una lettera di incarico.

La figura professionale individuata e destinataria dell’incarico dovra ottemperare a tutti gli obblighi del ruolo.
. In caso di inadempienza, sara sollevata dall’incarico.

Art. 9 - Rinuncia e surroga

PR
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1. In caso di rinuncia o di risoluzione dell’incarico, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito, se
esistente.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. n. 81/2023.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

/Ai sensi del D. Igs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la scuola, utilizzati con le modalita

previste dalla normativa esclusivamente per la gestione della selezione, per le operazioni connesse alla stipula del contratto e

successiva liquidazione delle spettanze. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. 1gs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Art. 12 - Responsabile del Procedimento

2. Aisensi dell'art. 15 del D.Igs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici), dell’ Allegato 1.2 — Definizioni delle Attivita
del RUP del medesimo Codice ¢ dell’art. 6 della Legge n. 241/90, il Responsabile Unico del Progetto ¢ il dirigente
scolastico dott.ssa Antonietta Maiello che assume altresi la carica di Direttore dell’esecuzione ai sensi dell’art. 114,
comma 7 del D. Lgs. 36/2023 e del D.M. 49/2018.

Art. 13 - Pubblicizzazione e diffusione

Per la massima diffusione, il presente decreto dirigenziale € immediatamente esecutivo e sara affisso all’ Albo pretorio on line

della Scuola, pubblicato sul sito web della Scuola e nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente —

Art. 14 - Disposizioni finali

1. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare

relativo al conferimento degli incarichi richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in

materia di concorsi pubblici.

2. 11 foro competente per eventuali controversie & quello di Napoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonietta gflaiello

Documento informatico firmato digitalmente|
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa|
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Statale
Massimo Troisi di San Giorgio A Cremano

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER ILRECLUTAMENTO DI ESPERTI ETUTOR E N. 1 DOCENTE
VALUTATORE/FACILITATORE PER LA REALIZZAZIONE a valere sul Progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6.
A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,
Fondo Sociale Europeo Plus

TITOLO DEL PROGETTO: LA SCUOLAE....OLTRE”

CUP: 164D24001190007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-567

I1/12 SOtOSCIILEO. ...ttt 11 (o I NN | T
Residente a................coooiiiiiiiiiii i, ViAo
Codice fiscale.........ocoieviiiiiii recapito telefonico.............ooooiiiiiiiii

indirizzo E-Mail ........... .
indirizzo PEC .. ...
10 SEIVIZIO PIeSSO...euvneeneeeeaneananennns conlaqualificadi ......cooviniiiiii
CHIEDE
di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico
o ESPERTO
o TUTOR

o FACILITATORE

relativamente all’ Avviso in oggetto.
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A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di:

aver preso visione delle condizioni previste dal bando

essere in godimento dei diritti politici

non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

avere la competenza informatica per 1’utilizzo di piattaforme informatiche

Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale, quello astrattamente
configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

| Aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

O 0000 ooo oo

Data firma

Si allega alla presente

] Documento di identita in fotocopia
o Allegato B - Griglia di autovalutazione
o Curriculum Vitae

- Dichiarazione insussistenza cause ostative incarico
N.B.: La domanda priva degli allegati e/o non firmati non verra presa in considerazione

TRATTAMENTO DEI DATI

I1/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I’I.C. Massimo Troisi al trattamento, anche con ’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal
sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy” e delle successive modifiche intervenute con il Reg. UE n.
679/2016 ¢ le norme di recepimento italiane di cui al D.Lgs. n. 101/2018, titolare del trattamento dei dati € I’Istituto sopra citato
e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli
stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma
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Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il trattamento dei dati personali.
Spett.le Candidato,

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) e
del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente come “Regolamento”, il trattamento dei dati
personali che Vi riguardano sara improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri
diritti.

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati:

. Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati
esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e
quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi
e/o di concessione di beni e servizi, cosi come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999;
Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilita generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13
luglio 2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni).

. Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto;
I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei contratti.
. Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza indicate dal

Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole
tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le
Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli
Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali.

. I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, anche se raccolti

non presso I'lstituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre
Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali.

. | dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di
regolamento.
. I titolare del trattamento € il Dirigente scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza particolari formalita, per far

valere i Vostri diritti, cosi come previsto dagli artt. dal 15 al 22 del Regolamento Ue 679/2016 e ss.mm.ii.

Data
Firma per presa visione
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Condizioni e Punteggio Auto- riferimento .
TiTou Punteggi massimo dic nel znonzal
hi curriculum curalce
D.S.
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e
Pu
nt
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o
Titolidi | Laurea/Diploma Ammissibilita
studio,
accade Altri Diplomi/Lauree/Dottorati 2 punti Max 10 p
mici, ricerca/Abilitazioni all'insegnamento
cultural ATTINENTI ALLA NOMINA
i Master I Livello, specializzazione o Max 10 p
perfezionamento annuale
ATTINENTI ALLA TIPOLOGIA DI 2 punti
LABORATORIO
non pertinenti 0 PUNTI
Master Il Livello, specializzazione o Max 10 p
perfezionamento pluriennale:
ATTINENTI ALLA TIPOLOGIA DI 2 punti

LABORATORIO

NON pertinenti 0 punti
Aggiornamento o formazione coerenti 1 punto ogni Max 10 p
con la selezione o ricadenti in area 15h

metodologico- didattica in ore
effettivamente frequentate
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(Certifi (si valuta un solo titolo)
cazioni
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iche, ECDL Livello base (o simili) 1 punto Max 4 p
inform ECDL Livello avanzato (o simili) 2 punti
atiche) ECDL Livello specialistico (o simili) 4 punti
(si valuta un solo titolo)
Certificazione LIM 2 punti Max 2 p
a) Altra certificazione relativa al 2 punti Max 6 p
laboratorio
a) )Attivita con funzione di| 2 punti per Max 20 p
Titoli docente/esperto  in  corsi  di| Anno
professi formazione coerenti con la selezione
onali b) Attivita con funzione gift punto per
docente/esperto in corsi di anno
A formazione NON coerenti con I3
partire selezione
dall’A.S.
2020/20 | ¢) Attivita con funzione di tutor in corsill punto per
21 di formazione coerenti con lafAnno
selezione
d) Attivita con funzione di tutor in corsilo,5 punti per
di formazione NON coerenti con lajanno
selezione
ESPERIENZE di collaborazione ( referente, | 5 punti Da
coordinatore, facilitatore ecc..) aggiungere al
nell’ambito dell’Istituzione Scolastica, punteggio
Enti, Universita coerenti con la figura SOLO per la
richiesta di facilitatore candidatura
di facilitatore
Max 20 punti
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