
TABELLA PER LA LETTURA DELLA VOTAZIONE DEL 

COMPORTAMENTO 

SULLA SCHEDA DI VALUTAZIONE 
INDICATORE 

INDICA

TORE 

DIMENSION

E 

  

 LIVELLO 
INSUFFICIEN

TE 

 

SUFFICIENT

E 

 

DISCRETO BUONO 

 

DISTINT

O 

 

OTTIMO 

 

IM
P

A
R

A
R
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D
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M
P

A
R

A
R

E
 

Conoscenz

a di sé 

(limiti, 

capacità, 

motivazion

e, 

perseveran

za) 

 

 

 

Non è in 

grado di 

riconoscere 

punti di 

forza e di 

debolezza. 

Non esiste 

stimolo 

positivo che 

riesca a 

motivarlo. 

Si avvia ad 

identificar

e punti di 

forza e di 

debolezza 

e cerca di 

gestirli. 

Identifica i 

suoi punti di 

forza e di 

debolezza, 

ma non 

sempre 

riesce a 

gestirli per 

compensare 

le debolezze 

durante le 

attività. 

Identifica 

e 

riconosce 

generalme

nte le 

proprie 

risorse e 

capacità e 

inizia a 

saperle 

gestire. 

È 

consap

evole 

delle 

proprie 

capacit

à e dei 

propri 

punti 

deboli 

e li sa 

gestire 

È 

pienamente 

consapevol

e delle 

proprie 

capacità e 

dei propri 

punti 

deboli e sa 

come 

gestirli. 

 

 

Acquisizio

ne di un 

metodo di 

studio e di 

lavoro  

 

Metodo di 

studio 

ancora 

dispersivo, 

incerto, non 

adeguato. 

Metodo di 

studio 

abbastanza 

autonomo 

ma non 

ancora 

efficace: 

non riesce 

a gestire in 

modo del 

tutto 

adeguato il 

tempo a 

disposizio

ne. 

Metodo di 

studio e di 

lavoro di 

base che 

gli/le 

permette di 

completare 

la maggior 

parte delle 

consegne in 

modo 

accettabile.  

Metodo di 

studio 

efficace: 

utilizza in 

modo 

adeguato 

il tempo a 

disposizio

ne. 

Metod

o di 

studio 

person

ale, 

efficac

e e 

produtt

ivo: 

utilizza 

in 

modo 

corrett

o il 

tempo 

a 

disposi

zione. 

Metodo di 

studio 

personale, 

attivo e 

creativo: 

utilizza in 

modo 

corretto e 

proficuo il 

tempo a 

disposizion

e. 

   
  
  
  
 C

O
M

P
E

T
E

N
Z

E
  

C
IV

IC
H

E
 E

 S
O

C
IA

L
I 

  

  

Collabora

zione e 

partecipaz

ione 

 

 

 

Ha 

difficoltà a 

collaborare 

nel gruppo 

e si isola 

non 

riuscendo 

ad 

interagire. 

Interagisce 

in modo 

collaborati

vo nel 

gruppo e 

dimostra 

una 

sufficiente 

partecipazi

one alle 

attività 

didattiche. 

Interagisce 

in modo 

collaborativ

o e 

propositivo 

nel gruppo e 

dimostra 

una discreta 

e attenta 

partecipazio

ne alle 

Interagisc

e 

attivamen

te nel 

gruppo e 

dimostra 

una buona 

partecipaz

ione alle 

attività 

didattiche. 

Interag

isce in 

modo 

parteci

pativo 

e 

costrutt

ivo nel 

gruppo 

ed è 

attento 

Interagisce 

in modo 

collaborati

vo, 

partecipati

vo e 

costruttivo 

nel gruppo 

e dimostra 

entusiasmo 

per le 



attività 

didattiche. 

alle 

lezioni. 

attività 

didattiche 

Spirito di 

autonomia 

e senso di 

responsabi

lità 

 

 

Non 

assolve agli 

obblighi 

scolastici, 

anche se 

stimolato, e 

non 

dimostra 

senso di 

responsabili

tà. 

Assolve in 

modo 

discontinu

o agli 

obblighi 

scolastici e 

spesso 

deve 

essere 

richiamato 

al senso 

dovere. 

Assolve in 

modo 

regolare e 

abbastanza 

responsabile 

gli obblighi 

scolastici. 

Assolve 

in modo 

regolare e 

responsab

ile gli 

obblighi 

scolastici,  

Assolv

e in 

modo 

comple

to, 

regolar

e e 

respon

sabile 

gli 

obblig

hi 

scolasti

ci  

Assolve in 

modo 

autonomo, 

attivo e 

responsabil

e agli 

obblighi 

scolastici 

 

Rispetto 

del 

regolamen

to di 

Istituto, 

del Patto 

educativo 

di 

Correspon

sabilità 

dell’Istitut

o e delle 

norme 

sulla 

sicurezza 

 

Non 

rispetta il 

regolament

o di Istituto, 

non è a 

conoscenza 

del PEC 

dell’Istituto 

e bisogna 

richiamarlo 

spesso 

all’ordine. 

Rispetta 

saltuariam

ente il 

regolament

o di 

Istituto, 

anche se 

ne è a 

conoscenz

a, così 

come del 

PEC 

dell’Istitut

o.   

Rispetta in 

modo 

prevalente e 

consapevole 

il 

regolamento 

di Istituto, 

dimostrando 

adesione al 

Patto 

Educativo di 

Corresponsa

bilità (PEC). 

Rispetta 

costantem

ente il 

regolame

nto di 

Istituto, i 

diversi 

punti di 

vista e i 

ruoli 

altrui. È a 

conoscenz

a del PEC 

dell’Istitut

o 

Conosc

e e 

rispetta 

sempre 

e 

consap

evolme

nte il 

regola

mento 

di 

Istituto

, i 

diversi 

punti 

di vista 

e i 

ruoli 

altrui.  

E’ a 

conosc

enza 

del 

PEC 

dell’Ist

ituto 

Conosce e 

rispetta 

sempre, 

consapevol

mente e in 

modo 

scrupoloso 

il 

regolament

o di 

Istituto,  i 

diversi 

punti di 

vista e i 

ruoli altrui, 

adottando 

un 

comportam

ento 

corretto e 

responsabil

e che 

riflette la 

piena 

condivision

e e 

l'attuazione 

dei principi 

del Patto 

Educativo 

di 

Correspons



abilità 

(PEC). 
   

S
P

IR
IT

O
  
D

I 
IN

IZ
IA

T
IV

A
 

Impegno e 

partecipaz

ione 

 

 

 

Assenza di 

impegno, 

nonostante 

continui 

stimoli 

positivi 

volti a 

suscitare 

interesse. 

Non 

partecipa 

alle lezioni, 

evidenziand

o un 

atteggiamen

to di 

isolamento 

dai suoi 

compagni 

Svolge in 

modo 

spesso 

superficial

e i compiti 

assegnati, 

sia a 

scuola che 

a casa. 

Non ha 

ancora 

sviluppato 

a pieno il 

senso di 

responsabi

lità. La sua 

partecipazi

one alle 

attività 

didattiche 

va 

continuam

ente 

stimolata 

così come 

la sua 

possibilità 

di lavorare 

in gruppo 

Assolve ai 

doveri 

scolastici in 

modo 

prevalentem

ente 

regolare e 

responsabile

. Dimostra 

un senso di 

responsabilit

à 

sufficiente, 

pur 

necessitando 

talvolta di 

sollecitazion

i esterne. 

Evidenzia 

una discreta 

attenzione 

alle attività 

didattiche e 

una buona 

capacità di 

interagire in 

gruppo. 

Assolve 

in modo 

regolare 

ai  doveri 

scolastici. 

Mostra un 

efficace 

senso di 

responsab

ilità. 

Evidenzia 

una 

discreta 

attenzione 

alle 

attività 

didattiche 

ed una 

riguardev

ole 

capacità 

di 

lavorare 

in gruppo. 

Assolv

imento 

puntual

e dei 

doveri 

scolasti

ci. 

Mostra 

senso 

di 

respon

sabilità

. 

Parteci

pa con 

attenzi

one 

alle 

attività 

didattic

he, 

apporta

ndo 

contrib

uti 

person

ali e 

collabo

rando 

positiv

amente 

se 

lavora 

in 

gruppo 

Assolvime

nto 

completo e 

puntuale 

dei doveri 

scolastici. 

Grande 

senso di 

responsabil

ità. 

Vivo 

interesse e 

partecipazi

one con 

validi 

interventi 

pertinenti e 

personali. 

Sa lavorare 

in gruppo 

in modo 

propositivo 

Problema 

e ideazione 

 

Conoscenze 

modeste, 

che non 

consentono 

di 

raggiungere 

gli obiettivi 

prefissati. 

Abilità non 

Possesso 

di 

conoscenz

e, ma 

impegno 

non 

sempre 

continuo. 

Il metodo 

Conoscenze 

essenziali e 

consolidate, 

con margini 

di 

miglioramen

to. Le abilità 

di 

comprender

Conoscen

ze 

soddisfac

enti, con 

potenziali

tà di 

miglioram

ento. 

Abilità 

Conosc

enze 

esaurie

nti in 

relazio

ne alle 

capacit

à. 

Attenzi

Sicurezza 

ed 

autonomia 

nel 

comprende

re, 

applicare, 

eseguire, 

formalizzar



acquisite di 

comprender

e, eseguire, 

formalizzar

e, 

giustificare 

concetti e 

procedimen

ti in 

situazioni 

semplici, 

simili e 

guidate di 

apprendime

nto. Il 

metodo di 

studio è 

ancora 

disordinato 

e non 

autonomo. 

di studio 

non è 

ancora del 

tutto 

autonomo. 

Abilità 

complessiv

amente, 

ma non 

stabilment

e acquisite, 

di 

comprende

re, 

applicare, 

eseguire e 

giustificare 

concetti e 

procedime

nti in 

situazioni 

semplici e 

simili di 

apprendim

ento. 

e, applicare, 

eseguire, 

formalizzare

, giustificare 

e motivare 

concetti, 

procediment

i e strategie 

sono 

complessiva

mente 

acquisite, 

ma si 

manifestano 

prevalentem

ente in 

situazioni 

note o simili 

di 

apprendime

nto. 

complessi

vamente 

acquisite 

di 

comprend

ere, 

applicare, 

eseguire, 

formalizz

are, 

giustificar

e e 

motivare 

concetti, 

procedim

enti e 

strategie 

in 

situazioni 

note o 

simili di 

apprendi

mento 

one 

costant

e. 

Abilità 

abbasta

nza 

consoli

date di 

compre

ndere, 

applica

re, 

eseguir

e, 

formali

zzare, 

giustifi

care e 

motiva

re 

concett

i, 

procedi

menti e 

strategi

e in 

situazi

oni 

anche 

nuove 

di 

appren

diment

o 

e, 

giustificare 

e motivare 

concetti; di 

trovare 

procedime

nti e 

strategie 

originali in 

situazioni 

complesse 

e nuove di 

apprendim

ento  

Responsab

ilità e 

risolutezza 

 

Non 

dimostra 

senso di 

responsabili

tà né verso 

se stesso né 

verso gli 

altri. Si 

assenta 

spesso 

Sufficiente 

l’autocontr

ollo e 

l’interioriz

zazione 

delle 

regole. 

Frequenta 

con poca 

regolarità 

le lezioni. 

Discreto 

l’autocontro

llo e 

l’interiorizza

zione delle 

regole. 

Frequenta 

con costanza 

la scuola 

Buono 

l’autocont

rollo e 

l’interiori

zzazione 

delle 

regole. 

Frequenta 

con 

assiduità 

la scuola 

Soddis

facente 

l’autoc

ontroll

o che 

si 

manife

sta 

attrave

rso una 

comple

ta 

interior

izzazio

ne. 

Freque

nta la 

Ottimo 

autocontrol

lo, 

condivision

e e 

interiorizza

zione delle 

regole, 

fungendo 

spesso da 

esempio 

per gli 

altri. 

Frequenta 

con serietà 

e senso del 



scuola 

con 

assidui

tà e 

puntual

ità. 

dovere la 

scuola.  
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Interazion

e sociale 

 

 

Ha 

difficoltà a 

collaborare 

nel gruppo 

e, in 

generale, 

non riesce a 

costruire 

rapporti 

collaborativ

i con gli 

altri 

Interagisce

, se 

guidato, 

nel gruppo 

e riesce a 

confrontar

si con gli 

altri 

cercando 

di 

apportare 

un 

personale 

contributo 

Interagisce 

in modo 

prevalentem

ente 

collaborativ

o nel gruppo 

e partecipa 

alle attività 

didattiche, 

confrontand

osi con gli 

altri e 

apportando 

un 

contributo 

pertinente, 

anche se 

non sempre 

costante o 

originale. 

Interagisc

e in modo 

collaborat

ivo nel 

gruppo e 

partecipa 

alle 

attività 

didattiche 

confronta

ndosi con 

gli altri e 

apportand

o un 

valido 

contributo 

Interag

isce in 

modo 

parteci

pativo 

e 

costrutt

ivo nel 

gruppo

. Si 

confro

nta con 

gli altri 

in 

manier

a 

costrutt

iva e 

portan

do a 

termin

e ruoli 

e 

compit

i. 

Interagisce 

in modo 

collaborati

vo e 

partecipati

vo e nel 

gruppo. 

Riesce a 

confrontars

i con gli 

altri in 

maniera 

costruttiva, 

assumendo 

iniziative 

personali e 

portando a 

termine 

ruoli e 

compiti. 

Rispetto 

delle 

diversità 

 

Non è 

rispettoso 

dei suoi 

compagni e 

spesso ha 

atteggiamen

ti lesivi 

della loro 

dignità 

Ha con i 

suoi 

compagni 

rapporti 

sufficiente

mente 

collaborati

vi e 

abbastanza 

rispettosi 

delle 

sensibilità 

altrui 

Ha con i 

suoi 

compagni 

rapporti 

discretament

e 

collaborativi 

e rispettosi 

delle 

sensibilità 

altrui 

Ha con i 

suoi 

compagni 

rapporti 

buoni, 

collaborat

ivi e 

rispettosi 

delle 

sensibilità 

altrui 

È 

attento 

alle 

necessi

tà dei 

compa

gni, 

mostra 

spirito 

di 

solidari

età e 

genero

sità nei 

rapport

i con 

gli altri 

ed è 

rispetto

so 

E’ sempre 

attento alle 

necessità 

dei 

compagni, 

mostra 

grande 

spirito di 

solidarietà 

e 

generosità 

nei rapporti 

con gli altri 

ed è 

rispettoso 

delle 

diverse 

sensibilità 



delle 

diverse 

sensibi

lità 

Senso 

artistico-

culturale 

È poco 

attento alle 

spiegazion

i degli 

insegnanti 

e 

comprende 

poco il 

significato 

di un 

messaggio. 

Rivela una 

scarsa 

capacità di 

lettura 

delle varie 

forme 

artistiche e 

culturali. 

Compren

de il 

significat

o di un 

messaggi

o. Rivela 

una 

capacità 

di lettura 

delle 

varie 

forme 

artistiche 

e 

culturali. 

Estrapola 

informazion

i essenziali e 

comprende 

il significato 

di un 

messaggio, 

riuscendo a 

rielaborarlo 

in modo 

pertinente. 

Interpreta le 

opere 

artistiche e 

mostra 

interesse per 

le varie 

forme di 

espressione 

culturale. 

Estrapola 

informaz

ioni, 

compren

de il 

significat

o di un 

messaggi

o e lo 

rielabora. 

Legge le 

opere 

artistiche 

e mostra 

una certa 

sensibilit

à per le 

varie 

forme di 

espressio

ne 

culturale 

Estrap

ola 

inform

azioni 

e 

compr

ende il 

signifi

cato 

profon

do di 

un 

messa

ggio; 

opera 

infere

nze e 

riutiliz

za 

quanto 

appres

o in 

altri 

contes

ti. 

Interpr

eta 

opere 

signifi

cative 

ed è 

sensibi

le a 

forme 

di 

espres

sione 

artistic

a e 

cultura

le 

Estrapola 

informazi

oni e 

comprend

e il 

significato 

immediato 

e 

profondo 

di un 

messaggio

; opera 

inferenze 

e riutilizza 

con 

sicurezza 

quanto 

appreso in 

altri 

contesti. 

Interpreta 

le opere 

più 

significati

ve ed è 

sensibile a 

qualsiasi 

forma di 

espression

e artistica 

e culturale 



  

A
U

T
O

A
L

U
T

A
Z
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N
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Consapevo

lezza delle 

difficoltà 

del 

percorso 

scolastico. 

Continua a 

ripetere gli 

stessi 

errori 

senza 

riflettere 

sul motivo 

per cui li 

compie. 

Non 

riesce a 

comprend

ere in 

modo 

certo i 

risultati 

raggiunti, 

pertanto 

si ferma a 

riflettere 

per 

corregger

si, ma 

non 

sempre 

riesce ad 

individuar

e i suoi 

ambiti di 

migliora

mento 

Comprende 

gli obiettivi 

e, se non li 

consegue, 

riflette solo 

superficialm

ente sulle 

cause 

dell'insucces

so, non 

riuscendo in 

autonomia a 

individuare 

gli errori e 

le strategie 

correttive. 

Pertanto, 

necessita di 

essere 

costantemen

te guidato 

per 

comprender

e i suoi 

ambiti di 

miglioramen

to e le azioni 

da 

intraprender

e 

Compren

de quali 

sono gli 

obiettivi 

e, se non 

li 

consegue

, ritorna a 

riflettere 

su quanto 

ha fatto 

ma non 

focalizza 

come 

corregger

lo. 

Pertanto 

deve 

essere 

guidato 

per 

compren

dere i 

suoi 

ambiti di 

migliora

mento 

Compr

ende 

quali 

sono 

gli 

obietti

vi e, 

se non 

li 

conseg

ue, 

ritorna 

a 

riflette

re su 

quanto 

ha 

fatto 

to, per 

correg

gersi 

da 

solo e 

con la 

consap

evolez

za dei 

suoi 

ambiti 

di 

miglio

rament

o 

Comprend

e quali 

sono gli 

obiettivi e, 

se non li 

consegue, 

ritorna a 

riflettere 

consapevo

lmente su 

quanto ha 

fatto, per 

correggers

i. Ha un 

valido 

spirito 

critico che 

gli 

consente 

di 

migliorars

i 

mantenen

do alta la 

stima di se 

stesso 

 


